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SITE INTERNET www.apajhcreuse.fr ' / //
Le site de 'APAJH fait peau neuve ! = —

Je suis heureuse de vous annoncer la refonte complete de notre ' ) APAJH dela
site internet !

L'objectif : rendre la navigation plus simple, agréable et intuitive

pour tous, tout en mettant a jour l'ensemble des contenus.

e Navigation optimisée pour accéder rapidement a
'information,

* Nouvelles pages pour mieux présenter nos actions, projets et COMING SOON. .. '.“'

”

dispositifs : RH, presse, “vous avez la parole”, prestations
commerciales, établissements, histoire de l'association, .... Quelque chose de nouveau arrive...

Un espace plus moderne, plus simple et plus
collaboratif se prépare en coulisses 99
Trés bientot, découvrez notre nouvel
intranet.

Je vous invite a le découvrir et a me partager vos retours : vos
impressions, suggestions ou idées sont les bienvenues pour
continuer a 'améliorer !

SIEL BLEU A L'IME DE GRANCHER
Des ateliers pour le bien-étre au travail

Depuis le 4¢ trimestre 2025, 'IME de Grancher s'est engagé aux cotes de Siel
Bleu dans une démarche de promotion du bien-étre au travail. Trois
interventions d’Activité Physique Adaptée (APA) ont déja été proposées aux
professionnels de ['établissement.

Ces ateliers, ouverts a l'ensemble des équipes, avaient pour objectifs de
renforcer la cohésion, encourager la transversalité entre les services et
inviter chacun a réfléchir a sa mobilité et a ses pratiques professionnelles,
dans une logique de Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT).

Parmi les temps forts, l'atelier « A vos baskets ! » a permis aux participants
de vivre une expérience collective mélant géocaching, esprit d'équipe et
randonnée, avec la découverte de differentes formes de marche, dont la
marche afghane.

Ces temps partagés ont favorisé les échanges interservices et la

L
convivialité. D'autres ateliers viendront prolonger cette dynamique I;
)

afin d'ancrer durablement la démarche engagée.

\/
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Retour sur I'événement a la MAS de Sauzet | |...||||||..||...|,|u
Dans le cadre de la Semaine du Son, en partenariat avec 'UNESCO et ['Association Pour écouter le
La Semaine du Son, nous avons eu le plaisir d'organiser la 2¢ édition de “Chemin reportage de Radio

Pays de Guéret (RPG)

des sens au fil des sons”, a la Mas de Sauzet a Budeliere le 20 janvier dernier. U
c'est par ici.

L'objectif de cette expérience immersive : se mettre a la place d’'une personne en
situation de handicap ayant des particularités sensorielles.

Installés dans un fauteuil roulant, les yeux bandés, les participants ont été guidés pendant 10 minutes sur un
parcours ou ils ne contrélaient ni l'environnement sonore, ni visuel, ni olfactif. Une expérience déstabilisante, parfois
inconfortable, mais surtout profondément révélatrice.

Ces instants invitent a changer de regard, a questionner nos habitudes et a mieux comprendre les réalités vécues par
d’'autres au quotidien.

Un immense merci a toutes celles et ceux qui se sont prétés a 'exercice ainsi qu’a ceux qui ont rendu cette expérience
possible.

Continuons a écouter, ressentir et comprendre autrement



https://www.radiopaysdegueret.fr/rpg-reportages/parcours-sonore-de-la-mas-du-sauzet?fbclid=IwY2xjawP_uKhleHRuA2FlbQIxMABzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe3Ecy_WG8bgBelGP2FIZ_SracQVlWwhjylhtfur-V0ykR1Y62Dzwm5zmOnYE_aem_tkvvGWrYR6af1JeryrtvUA
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NOUVELLE ORGANISATION
Les avancées des groupes projets

4 N

Envie d’en savoir plus sur les projets en cours ?

Découvrez sur l'intranet toutes les informations clés : les membres des groupes, leurs objectifs, les axes du
projet associatif... et bien plus encore !

Nouveauté : la revue de projet est désormais disponible ! Elle rassemble l'ensemble des avancées des
différents groupes. Rendez-vous dés maintenant sur l'intranet pour tout découvrir et rester informe !

\_

fﬁmune 04. Métiers et compétences

Le groupe O4 a organiser un World Café autour des
dispositifs. Il a réuni des professionnels de tous horizons afin
de réfléchir et avancer ensemble.

Objectif de la session : recenser 'ensemble des acteurs et
dispositifs pouvant intervenir tout au long du parcours de
vie d'une personne : naissance, enfance, éducation, travail,
loisirs, vieillissement, fin de vie...

Déroulement : les participants ont travaillé en bindme, avec 5
minutes pour renseigner un maximum d’informations sur
une thématique précise. Toutes les 5 minutes, les groupes
changeaient de table et de sujet afin d’enrichir la réflexion
collective.

Résultat : cette dynamique collaborative va permettre d’établir une cartographie partagée des dispositifs disponibles
sur le territoire creusois.

Et bien sir, bonbons, sucreries et café étaient au rendez-vous, contribuant a une ambiance conviviale et propice aux

\échanges !

[ﬁroune 06. Démarche qualité et suivi de la plateformisation

AN

“Vous avez la parole”, un nouvel espace sur notre site internet spécialement dédié aux
personnes accompagnées ainsi qu’a leurs familles et proches.

Vous y trouverez notamment : Espace restauration

e Les menus des établissements,

e Les résultats anonymisés des enquétes de satisfaction,
e Un espace dédié aux réclamations,

» Les informations et comptes rendus des CVS en ligne,
» Des ressources sur les droits et déemarches.

CVS et autres collectifs
Réclamations

Enguétes de
satisfaction I

L. . . ) << gy . . Droits et démarches
Lobjectif : faciliter l'acces a l'information en toute transparence, renforcer le dialogue et

Qermettre a chacun de s'exprimer.



https://apajh23.sharepoint.com/sites/Intranet/SitePages/Liste-des-projets.aspx
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Suite a vos retours dans le questionnaire sur les outils de communication,
votre newsletter s'enrichit ! Vous y retrouverez désormais, de facon réguliére,
les arrivées et départs des professionnels en CDI au sein de notre association.

- - - -
Arrivees et departs CDI (Janvier 2026)
CHARROPPIN JOEL OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES ARRIVEE
FOYER ARFEUILLE Z
NOGUEIRA DAVID AGENT DES SERVICES LOGISTIQUES ARRIVEE
ESAT | FERRUZZA RAPHAEL MONITEUR D'ATELIER DEPART
FAM GENTIOUX | BLONDEAU MANON CADRE ADMINISTRATIF ARRIVEE
FOYER GUERET | THOMAS LYDIA CADRE ADMINISTRATIF ARRIVEE
CASTAGNOS BEATRICE CADRE ADMINISTRATIF DEPART
IME GRANCHER )
TCHOUANGA KAMDOUM AGNES ~ OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES ARRIVEE
IME RIBE JARDIN MICKAEL MONITEUR ADJOINT D'ANIMATION ARRIVEE
ABBOUD ELODIE AIDE SOIGNANT DEPART
LEVEQUE OLIVIER AGENT DES SERVICES LOGISTIQUES ARRIVEE
MAS SAUZET PAGENEL MONIA AGENT DES SERVICES LOGISTIQUES DEPART
SZAFRANSKA WIOLETTA AIDE SOIGNANT DEPART
SAVS | PERONNET AMANDINE EDUCATEUR SPECIALISE MUTATION
SESSAD | BLEUF LOUCAS EDUCATEUR SPECIALISE ARRIVEE

Mise en place du congé menstruel

Dans le cadre de son engagement pour améliorer la qualité de vie et les conditions de travail,
l'association met en place un congé menstruel. Les personnes concernées pourront bénéficier
jusqu’a 12 jours par an, en cas de regles douloureuses ou d’endomeétriose.

Reconnaitre ces réalités de santé, c'est agir pour plus de respect, d’'égalité et de bienveillance
au travail.

Parce que la santé n'est pas un tabou.
Parce que l'égalité passe aussi par la reconnaissance des réalités vécues.

GLPI
Tickets logistiques ouverts a tous

N’hésitez pas a consulter

régulierement nos réseaux

sociaux et l'intranet pour
deécouvrir toujours
plus de contenu !

) o]in
G0

Dans le cadre du projet associatif et a la demande de la Direction Générale, la plateforme
GLPI est désormais ouverte pour 'ensemble des demandes d’intervention de maintenance
et/ou de logistique (par exemple : ampoule grillée, porte a réparer, etc.) pour I'ensemble
des salariés de chaque établissement et service, sans exception.

Cette newsletter vous est proposée par le Service Communication. Pour de plus amples informations : servicecommunication@apajh23.com


https://www.facebook.com/apajhdelacreuse/
https://www.instagram.com/apajh_creuse/
https://www.linkedin.com/in/apajh-de-la-creuse-3619761bb/
https://apajh23.sharepoint.com/sites/Intranet
https://www.youtube.com/channel/UCojd6eRSIasFLJXPt45xm2Q

