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IME DE GRANCHER
Des sapins 100% récupération

Préparatifs de Noél a 'IME !

Dans le cadre de la préparation des fétes de fin d’année,
['IME s’est pleinement investi dans une ambiance festive.
L'atelier menuiserie a mis tout son savoir-faire au service
de la création de sapins de Noél réalisés a partir de
matériaux de récupération.

Deux de ces sapins ont pris place au sein des UEE (unité
d'enseignement externalisée) de Saint-Sulpice et de
Marouzeau, renforcant ainsi le lien entre UAPAJH et les
établissements scolaires du territoire.

Les autres embellissent le site de l'IME de Grancher.

Un beau projet collectif, créatif et écoresponsable .

APAJH EN MARCHE N°102
L’avancée en dge : repenser nos
pratiques, accompagner autrement

Votre magazine APAJH En Marche n°102 est arrivé !

A la une : "l'avancée en age : repenser nos réponses,
accompagner autrement”.

Ce dossier spécial met en lumiére un enjeu majeur de
société et de santé publique, a travers des témoignages et
des initiatives de terrain.

A découvrir également dans ce numéro :
Evaluations HAS : un regard sur nos pratiques

EOH : un partenaire clef pour des espaces sirs et adaptés

Bonne lecture !


https://apajh23.sharepoint.com/sites/Intranet/SitePages/APAJH-En-Marche.aspx
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IME DE GRANCHER
Visite de I'atelier « Tri Papier Garton > de I'IME de Felletin

Le mois dernier, les jeunes de I'IME de Grancher ont eu l'opportunité de découvrir l'atelier de tri de l'IME de Felletin lors d’'un
aprés-midi riche en découvertes. Au programme : visite de 'atelier et participation aux activités de tri des papiers, cartons et
plastiques et découverte du compacteur ! La visite s'est terminée autour d'un golter convivial, parfait pour échanger et cloturer
cette demi-journée.

Cette premiére rencontre a permis aux jeunes de l'IME de Grancher de découvrir un environnement de travail adapté, sécurisé
et accessible, proposant des activités professionnelles adaptées et valorisantes. Les jeunes présents ont manifesté un réel
intérét pour cet atelier. L'équipe a pu découvrir une activité différente avec des taches qui correspondent aux capacités de
personnes rencontrant davantage de difficultés, ou n'ayant pas l'opportunité de participer régulierement aux ateliers pré-
professionnels au sein de ['établissement de Grancher.

Objectif : mettre en place un partenariat entre les deux IME, afin d'offrir a certains jeunes de Grancher la possibilité de
participer a l'atelier sur des temps dédiés. Le projet en est encore a ses débuts, mais une réflexion est lancée pour organiser
prochainement des journées spécialement dédiées a cette collaboration !

A suivre...

EVALURTIONS HAS
Point d’étape et suivi des actions

HAUTE AUTORITE DE SANTE

Depuis les premieres évaluations HAS réalisées en février, plusieurs priorités ont été identifiées au niveau associatif.
Nous avangons ! Voici les derniéres actualités.

Nouvelles procédures mises en place :

Trois procédures ont été créées pour répondre aux thématiques soulevées :
« Gestion d’une agression sexuelle ;
« Chutes;
« Fugues / disparitions.

Documents actualisés :
Deux documents essentiels ont également été mis a jour : le droit a l'image et le plan bleu.

Partenariats : de nouvelles collaborations
Une convention a été signée avec le Dispositif Mobile d'Hygiéne (DMH), qui nous accompagne désormais sur la prévention des
risques infectieux, la gestion du linge et la lutte contre la légionelle.
Par ailleurs, nous sommes en recherche active de partenaires sur deux thématiques importantes :
« Fin de vie et deuil ;
. Vie Intime, Affective et Sexuelle (VIAS).
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Suite a vos retours dans le questionnaire sur les outils de communication,
votre newsletter s'enrichit ! Vous y retrouverez désormais, de facon réguliére,

les arrivées et départs des professionnels en CDI au sein de notre association.

POINT RH :
Arrivées et départs CDI (novembre 2025)

GAUVILLE ROXANE AIDE SOIGNANT ARRIVEE
FAM GENTIOUX )
SAINT-MARTIN CAROLINE AIDE SOIGNANT DEPART
FOYER DE GUERET | ~ GOBIN ERWAN OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES DEPART
GENDREAU CARINE INFIRMIER DEPART
IME RIBE LAPLACE STEPHANE EDUCATEUR TECHNIQUE DEPART
MAS CLUGNAT LANGLOIS OCEANE ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL DEPART
BARRIERE SONIA AIDE SOIGNANT ARRIVEE
BRADE AURORE MONITEUR-EDUCATEUR ARRIVEE
MAS SAUZET DEBRA SOPHIE AGENT DES SERVICES EDUCATIFS ET SOCIAUX ARRIVEE
MUNOZ ISABELLE AGENT DES SERVICES LOGISTIQUES DEPART
PLANCHENAULT AXELE ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL DEPART
ZANETTA MANON AIDE SOIGNANT ARRIVEE

SISM
Retour sur 15 jours dédiés a la santé mentale

Les Semaines d'Information sur la Santé Mentale 2025 ont constitué un temps fort pour U'APAJH et l'ensemble de ses
partenaires. Elles ont confirmé l'importance de cet événement dans la promotion de la santé mentale, la lutte contre la
stigmatisation et la mobilisation d'un réseau territorial engagé et solidaire.

Pas moins de 20 actions ont été mises en ceuvre sur 'ensemble de la période, associant étroitement professionnels, partenaires
institutionnels, associatifs et acteurs de terrain. Ces initiatives ont permis de sensibiliser un large public et de favoriser des
espaces de rencontre, de dialogue et de réflexion autour des enjeux contemporains de la santé mentale. La thématique du lien
social s'est imposée comme un fil conducteur central, celui-ci constituant un soutien fondamental du bien-étre psychique.

Les regards se tournent désormais vers la 37¢ édition, qui se déroulera sous le théme : « Pour notre santé mentale, ouvrons-
nous aux arts », poursuivant ainsi cette dynamique de sensibilisation, d'innovation et de mobilisation partenariale.

Retrouvez l'article complet sur l’intranet/—\i

N’hésitez pas a consulter

régulierement nos réseaux

plus de contenu !
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Cette newsletter vous est proposée par le Service Communication. Pour de plus amples informations : servicecommunication@apajh23.com


https://www.facebook.com/apajhdelacreuse/
https://www.instagram.com/apajh_creuse/
https://www.linkedin.com/in/apajh-de-la-creuse-3619761bb/
https://apajh23.sharepoint.com/sites/Intranet
https://www.youtube.com/channel/UCojd6eRSIasFLJXPt45xm2Q
https://apajh23.sharepoint.com/sites/Intranet/SitePages/Retour-sur-les-SISM.aspx

