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GRAND RETOUR DE LA NEWSLETTER!

Bonjour a tous, c'est avec grand plaisir que je vous annonce le retour de la newsletter interne de
'APAJH de la Creuse. Cette derniére a pour objectif de vous informer au mieux sur les dernieres
actualités et les derniers événements qui se sont déroulés au sein des différents établissements et
services de 'APAJH de la Creuse. Ce mois-ci focus sur le projet associatif !
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UN NOUVEAU PROJET ASSOCIATIF

Pour rappel, le projet associatif, qui se renouvelle tous
les 5 ans, est le guide de l'association, celui qui nous
indique la direction vers laquelle nous devons aller
collectivement pour afin d’accompagner au mieux les
personnes en situation de handicap au quotidien!

Dans cette démarche, nous avons mobiliser l'équipe
d’'Opencommunities consulting (OpenCO), que vous
avez di rencontrer lors des divers entretiens (en
présentiel ou en distanciel) afin de co-construire ce
nouveau projet associatif avec toutes les parties
prenantes de l'association (professionnels, personnes
accompagnées, familles et partenaires).

L'objectif de cette newsletter coincide avec la volonté
et le besoin pour vous d'étre informés concernant
'état d’avancement du projet associatif. Vous
retrouverez donc ici les informations essentielles sur
les prochaines étapes de 'élaboration de celui-ci. Pour
cela, n'hésitez pas a consulter les newsletters a venir
afin de voir le planning évoluer.

UNE VIDEO EXPLICATIVE

Vous souhaitez mieux comprendre
la démarche de co-construction de
notre futur projet associatif ?
Consultez cette vidéo qui explique
la méthode ainsi que les différentes
étapes qui vous concernent !

APAJH Creuse

Vers notre nouveau projet associatif

Pour consulter la
vidéo c'est par ici

Pour consulter le planning
évolutif du projet associatif,

C'est par la >0



https://apajh23.sharepoint.com/sites/Intranet/SitePages/Projet-associatif---Webinaire-explicatif-OpenCO.aspx
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LES ACTIONS DE LA DEMARCHE - PROJET ASSOCIATIF

ACCOMPAGNEMENT A L’ELABORATION DU PROJET ASSOCIATIF

ACCOMPAGNEMENT
AU DEPLOIEMENT

@ CQuestionnaires partenaires, familles et personnes accompagnées \\Assemblée//_

@ 25 entretiens avec les salariés
@ Revue de littérature

@ 'mmersions dans tous les établissements

7/ Générale N
Validation du

projet associatif .
VIDEO EXPLICATIVE

@ Entretiens individuels “weteam” avec 40 personnes

EN BREF
LES ACTUALITES

. On parle de la formation au Facile A Lire
et a Comprendre (FALC) des personnes
accompagnées de 'APAJH de la Creuse
dans la revue n°127 de la Fédération
APAJH!

. Concert retentissant des Dany Bruyants
au FAM de Gentioux !

« Venue de l'équipe d’Handiconsult pour
échanger avec les professionnels du soin
de U'APAJH sur 'habituation aux soins.

L'intégralité des articles concernant les
actualités de 'APAJH sont a lire sur nos
réseaux sociaux.
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A LIRE

Quel futur pour laccompagnement des
personnes en situation de handicap ?
Communiqué de presse de la Fedération
APAJH concernant la conference salariale.
L’APAJH alerte sur les conséquences d’une
non revalorisation du secteur médico-
social.

CENTRE FRANCE PUBLICITE

Retrouvez les deux
premiers articles et
vidéos realisés par
Centre France Publicité
en flashant le QR code.

ACCES AUX SOINS DES PERSONNES
HANDICAPEES

Mardi 27 février, Madame Catherine Aupetit, Directrice
générale de I'APAJH de la Creuse et Madame Fatiha
Zidane, Directrice du Centre Hospitalier de Guéret, ont
signé une convention visant a améliorer la prise en
charge des personnes en situation de handicap.

Cette convention s'inscrit dans une démarche visant a
nouer des partenariats avec les eétablissements
hospitaliers, telle celle de décembre avec le Centre
Hospitalier d'Aubusson (cliquez ici pour lire larticle),
afin d’améliorer l'accés aux soins des personnes
handicapées. L'objectif est de permettre une continuité
dans le parcours de santé des personnes.

C'est aussi l'occasion d’enrichir les pratiques des
professionnels de santé concernant les speécificités de
ces patients a besoins particuliers. Cette convention
doit ainsi faciliter l'accés aux urgences, en
hospitalisation ou en consultation : plages dédiées,
deélais d’attentes réduits, consultations blanches, etc.
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