
Nom du projet : 

O4. Métiers et compétences 

Objectifs du projet :
1. Développer et croiser les compétences 
2. Décrire et optimiser tous les dispositifs qui existent au sein de l’association 
3. Optimiser les mobilisations des réseaux d’accompagnement  

Pilote du projet : Nadine SCHATZ

Durée du projet (en nombre de mois) :
• Date de début : 25 juin 2025
• Date de fin : 31 décembre 2028

Description des missions/étapes :
1. Communication sur les dispositifs (cartographie, système de film ou de vidéo, témoignages, 

catalogue d’actions (voir service communication)
2. Créer un système de mobilisation des dispositifs (fiche de suivi), un questionnaire de suivi de 

chaque sollicitation)
3. Créer un outil pour solliciter facilement les dispositifs 
4. Diffusion des compétences : avoir pour chaque salarié livret de formation (voir S4)
5. Identifier les dispositifs identifiés et reconnus sur le territoire

Planning : 

Criticité pour la direction 
pilote (*) :

Adéquation avec le PA (*) 
:

Bénéfices et valeur ajoutée créée pour chacune des parties prenantes / usagers / populations cibles du projet :
- Fluidifier et faciliter le parcours 
- Interconnaissance entre les professionnels du territoire

Equipes mobilisées pour les projets transverses :
S4 : Former les équipes 
S3 : Faire évoluer la culture du travail et les pratiques métiers  

Niveau de complexité du 
projet (*) : 

Avancement du projet 
(**) :

Ressources consommées  
à date (**) :  
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Etape 1
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Etape 4

Etape 5

Etape 6

Commentaires libres :
Impact sur la tarification (= tend vers séraphin PH) 

1

Criticité pour la cellule 
animation (*) :

(*) Note sur 5, (**) à exprimer en %

Axe(s) du projet associatif :  Axes 1 et 2
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